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0 внедрении целевой модели
нас]гаtsниt{**т,ýа

На основании Распоряжения Д'fинлросвеtцения России ат 25.tr2.20tr9 r,
N9 Р-145 (Об утверждении NIетодOлI}гии (целевой ш,tоделтт) наставнI4честt]а
обуч ающихся дjlя организаци ii, 0существля}о lцих сбразовательё y lo

деятельность по обпдеобразовательныlи, дополнительЕым
обi тig*ýраз{эвате,]lь}iым и ilрограý4мам среднего профессионапъного
образованияJ ts тс}м числе с прйrменеЕklе&t r|учшklх практик обмена окытOм
между обулаюrцимися>> в целях дсстижения резулътата локазатеJтя

регионilJlъногo rтроекта <<Современная школа}) национаJIьного проекта
<Образование} (Вовлечение в

различнъlе формы FIаставничества и сопровождения не менее 70Уо
обучающихся),,
ПРИкАЗЫВАtо:
l Вкедритъ в МКОУ <<Ишцмская ООШD целевую модеrtь наставЕIичества.
2.Утвердить:
2. 

-tr 

.Положение об организации наставничества. (Приложение 1).

2.2Планработы с молодыми сгlециалистами. (Приложение 2)
2.Зк!орожную карту> реализации целевой модели наставничества
(ГIрипожение 3);
З.Ответственным за организацию наставничества возложить на заместителя
директора по УВР Загаину Н.А.
4.Ответственность за исполнение прик€ва возложить на заместителя
директора по УВР Загаину Н.А.
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